BOGOTA, D.C.

Carrera 29 No. 91-15 La Castellana

Teléfonos: €362743 - 2565247 - 6362741 - 2182320
BUCARAMANGA

Carrera 34 No. 52-78 Cabecera

Teléfonos: 6572405 - 6436897

UNIVLRSAg

BUSINESS CENTIER

UNIVERSAL BUSINESS CENTER
Nit. 830.143.433-0

CERTIFICA QUE:

La seforita JEANNETH ROSALBA RINCON TAMI identificada con
cédula de ciudadania No. 52.083.451 de Bogota,; laboré en nuestra
compafia en el cargo de TUTORA ACADEMICA desde el 17 de
Enero de 2005 hasta el 23 de Julio de 2005, con un ingreso
mensual de $655.500 SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS.

Para cualquier otra informacion le atenderemos en Ios Teléfonos:
6362743/41 — 2182320 en Bogota.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los :
veinticinco (25) dias del mes de Julio de Dos mil Cinco (2005).




AC) it

Erarprise

EDITORIAL MILLENIUM ENTERPRISE S.A.S.
CERTIFICA QUE:

La senora JEANNETH ROSALBA RINCON TAMI identificada con
cédula de ciudadania No. 52, 083,451 de Bogota, ingreso a
laborar al servicio de la empresa desde el 24 de Febrero del afio
2010 hasta el 15 de Septiembre del afio 2013, su ultimo cargo
desempenado fue de English Consultant.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a

los dos (02) dias del mes de Octubre del aiio dos mil trece
(2013).

Atentamente,

b

PABLO .fum]g SEPULVEDA
C‘oom'; de Gestién/Humana
Editorial Mlllenmum Enterprise
Nit:830067608-7

Telefono:4859559

Dir. Calle 103B No 49B - 41 Teléfono: 571+4 8595 55 Fax: 571+4 8595 58
Bogoté D. C.,, Colombia www.englishmyway.com
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Cenlificacion 550

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA:

Que el sefior (a) RINCON TAMI JEANNETH ROSALBA identificado con cédula de
ciudadania No. 52.083.451 de Bogot4, suscribié con el Servicio Nacional de aprendizaje -
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 5265 del 22 de octubre de 2013

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacién, en tos diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para
los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

Termino de El plazo de ejecucion fue de UN (1) mes y VEINTITRES (23) dias.
Ejecucion:
Valor Inicial: $5.444.443

Obligaciones Especificas:

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 4. 4/11 Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5. Asi
mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue, seleccionado debera
orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucion

para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 7.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 8. Garantizar una retencién del 95 % de los aprendices
asignados por la Coordinacién Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los
informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por
el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para tal efecto. 10. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 N° 17 B — 25 SUR P.B.X 5960050 Ext 15017 Bogota D. C. Colombia
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del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de
disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por
redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los
productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 14.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desemperio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizaciéon de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso
de que el Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Participar
en la concertaciéon y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21.
Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, debe

participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para
los instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion

General del SENA.

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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No del Contrato: 1716 18 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para
los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

Termino de El plazo de ejecucién fue de SEIS (6) meses y DIECIOCHO (18)
Ejecucion: dias

Valor Total: $20'949.720

Adicién 1 $3'491.620 y TREINTA'Y TRES (33) DIAS.

Obligaciones Especificas: 1. Atender |la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o moédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formaciéon, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

No del Contrato: 5039 10 de septiembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos par
los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

Termino de El plazo de ejecucion fue de TRES (3) meses y DOS (2) dias
Ejecucién:
Valor Total: $9'734.213

Obligaciones Especificas: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases 0 modulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o0 modulos en los cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 30 N° 17 B - 25 SUR P.B.X 5960050 Ext 15017 Bogota D. C. Colombia
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No del Contrato: 2477 26 de enero del 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacién titulada y/o complementaria de forma presencial
ylo virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion
de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA-
Regional Distrito Capital.

Termino de El plazo de ejecucién fue OCHO (8) MESES Y VEINTITRES (23)
Ejecucién: DIAS

Valor Total: $28'661.968

Adicién 1 $4.686.177 y CUARENTA Y TRES (43) DIAS

Adicioén 2 $1'961.656 y DIECIOCHO (18) DIAS

Obligaciones Especificas: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o0 médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos
en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la formaciéon de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

No del Contrato: 1259 del 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion
de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA-

Regional Distrito Capital.

Termino de El plazo de ejecucion fue de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (1
Ejecucion: DIAS.

Valor Total: $28.848.336

Adicion 1: $1'234.754 y ONCE (11) DIAS

Terminacion: 29 de abril de 2016

Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 30 N° 17 B - 25 SUR P.B.X 5960050 Ext 15017 Bogota D. C. Colombia




No del Contrato: 1259 del 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacioén titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion
de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA-
Regional Distrito Capital.

Termino de El plazo de ejecucion fue de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (1
Ejecucion: DIAS.

Valor Total: $28.848.336

Adicion 1: $1'234.754 y ONCE (11) DIAS

Terminacion: 29 de abril de 2016

Obligaciones Especificas:

1. Atender laformacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases 0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desemperio para la cual fue

SENA: MAS TRABAJO
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que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. , En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y: equipos y presentar el Paz y Salvo
correspondiente de todas las dependencias, para el Ultimo pago y/o - liquidacion del
contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional
y/o la Direccion General del SENA 19, Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

No del Contrato: 4540 del 29 de abril de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial
ylo virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion
de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

Termino de El plazo de ejecucion fue SEIS (6) MESES
Ejecucion:

Valor Total: $20.205.060

Adicién 1: $1'234.754 y ONCE (11) DIAS

Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar,
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en la
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos
tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de lo
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje a través de la formacién por competencias laborales
como estrategia metodologica institucional. Asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el
programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un | plazo maximo de
dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre

SENA; MAS TRABAJO
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seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el
programa de formacion en el cual he sido designado Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje a través de la formacion por competencias laborales
como estrategia metodologica institucional. Asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el
programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un | plazo méaximo de
dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar
el contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, 9. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente
en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
12. Los instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual
de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores
que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos !aboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los
instructores del area de Emprendimiento. a) Asesoria y direccion de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con
la programacion establecida por el Lider dela unidad. c) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccié
General del SENA. 5. Los instructores del Programa de Fortalecimiento d
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo: Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién , complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las
sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
vitual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que
permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover
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las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8, Debera ejecutar
el contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, gl
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, 8. Cumplir y hager cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del
Proceso de seleccién de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11, Participar activamente
en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion.

12. Los instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual

de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores
que orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social
y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores
del drea de Emprendimiento. a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del
SENA. 5. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas:
Programa Razonamiento cuantitativo: Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan:
a) impartir formacién a aprendices en el programa de formaciéon , complementaria:
Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion
y acompariamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga
para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias
de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los //
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupo
de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera
g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se
da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. , En consecuencia deberéan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar los materiales y: equipos y presentar el
Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para el ultimo pago y/o -
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liquidacion del contrato. 18. As1stir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA 19. Presentar y entregar a la

Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del

contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

No del Contrato: 3866 del 10 de febrero de 2017

A [
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NIT. 899.999.034.1

EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JEANNETH ROSALBA RINCON TAMI, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 52083451 de BOGOTA DC. celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s) contrato{s) de prestacion de servicios personales
regulados por |a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de 1a Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos © normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3866 de 10 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion ttulada y/o complementana de forma presenc:a' y/o virtual: junto con otras actividgades que
se denven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica
biomedica, refngeracion, leiecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industnal y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regonal Distrito Capital CLAUSULA SEGUNDA Especificaciones. Especiaiidad
FAMILIA DE INGLES Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2017

Término de ejecucion: NUEVE (9) meses

Fecha de terminacién de Ejecucién: 10 de noviembre de 2017
Valor: § 29 700 000,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacson,
en ias fases o modulos establecidos y programados 2 Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/a produclivos en las respectivas etapas de formacién 3
Garantizar [a actualizacion de los conlenidos y tecnologias, de las fases o0 modulos en los cuales se
desarrolla |a formacion de los aprendices. 4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefo para
ta cual fue seleccionado debera cnentar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
compelencias especificas eslablecidas en cada programa de formacion. 5 Desarroliar @i programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a lravés de la formacidn por compelencias laborales, como estrategia
metodolbgica institucional, asumiendo el rol como instructor del procesa de aprendizaje. en &l marco
del aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y tas
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacién § Reporar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando 1a calidad de ia formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como. - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las nitas de
aprendizaje — Registro de los juios evalualivos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las accionas
encomendadas y los productos resuitantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidn
Académica del Centro para tal efecto. 8 Debera ejecutar el contrato conforme ai Sistema integrado
de Gestién y Autocontral "SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumpiir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundad
y Salud en el Trabaja SG-SST Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de las mismos. 10 Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Cenlro de Formacién 11 Asistir a lodas las reuniones convocadas por el Centro
la Direccion Regional y/o ia Direccion General del SENA 12 Presentar y entregar a la Supervis:on

de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las aclividades realizadas. novedades ow'\
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e ”Il'l.dﬂ contralo. con los soportes correspondientes.
inconvenentes que se presenten durante la mcut‘;ﬁ e Soliaedng
e T el v » latancia deberan cumpi con o Manus! de desempenio
'3 Los Instructores de Formacion virtual y a dis Los Instructores que ofienten la competencia
de! Instructor en ambientes viituales de aprendizaje 14 Los n a naturaleza en los contextos
de Promover la interaccion idonea consigo mismo. con los demas |’ mul astd inmerso &l programa de
LY sociel y recorccer el contexto oo et ?\:;n:;:cu para adelantar proyectos y
. deberan participar en el grupa ienes y
Programas tencientes al desarrolio de las capacidades fisicas, pscoafectvas, élicas, ":0 g~
nzar en su proceso formatvo 15 Los
Sociales y los valores que requieren los aprendices para ava 6n de los proyecios
nstructores del drea de Emprendimiento, deberdn a) Realizar asesoria y direcc seLande con
productivos de los aprendices b) Atender la Unidad de emprendimienio de i«
Programacion establecida por el Lider de la unidad c) Cumplir con las metas de cmg !:A @ b3
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General del S oo
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Compelencias Basicas. Programa Razonamie
Cudnttativo, Lectura critica yio Ciencias naturales, deberan. a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria. Ciencias naturales b) Realizar el seguimwento de cada
aprendiz mediante 1a orlentacion y acompaNamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en os formalos y bempos
Que se disponga para ellos ¢) Planear y ejecutar aclividades para el forlaiecimiento de las
Competencias de manera presencial d) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fhar
¥y monitorear los ineamientos, cobertura y productos indicados e) Ejecutar los lineamentos sobre
programas, reglamentos, guias y matenal pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
FrOgrama, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desempedo de los cursos f). Participar y
asishr a las sesiones programadas en l0s grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio curncutar
de area o la entidad asi lo requiera g) Usar ias herramientas disponibles en el ambiente wrtual de
aprendizase para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamwentos. cobertura y
productos indicados h) Generar Y &jecutar una estrategia que permita ia permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso 1) Promover que ios procesos comumicativos asertvos
donde se da la formacidn 17 Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva. deberan a)
Cumplir con 1a programacian Y asignacion de numero de visitas a empresa para el seguim:ento de
etapa productiva de aprendices del centro b) Consultar el aprendiz programado en el aghicativo
Sistema Gestén Virtual de Aprendices (SGVA) anles de realizar visita de seguimierto c) Verificar
que 1as activdades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacién d) Revisar en el aplcativo Seguimiento etapa productiva que el aprendz cumpla con el
registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) ldentificar e Intormar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar feportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
Programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de segumiento etapa productiva

2. Numero y Fecha del Contrato: 4540 de 29 de abril de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal,
formacion titulada y/o complementarna de forma presencia’ y/o virtual, juntc con otras actividades que {
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electncidad. electranica.
bomedica. refngeracdn. telecomunicaciones teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores

industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricdad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distnto Capital CLAUSULA SEGUNDA Especificaciones Especialidad
INGLES Programa INGLES

para la ejecucdn de acciones de

Fecha de Iniclo de Ejecucion: 29 de abril de 2016
Término de ejecucion: SEIS (6) meses y ONCE (11) dias

L~ {
S o Wil
Fecha de terminacion de Ejecucion: 8 de noviembre de 2016 @
LR N
L0 LA

Valor: § 21 4308 814,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Alender la formacion ge aprendices en el drea especifica del respectiva programa de formacion. ?
en ias fases 0 modulos establecdos y programados 2 Orientar y apoyar a los aprendices en el

desarrollo de proyeclos formatvos y/o productivos en las respectivas elapas de formacion 3 el
Garantizar la actualzacion de los contenidos y tecnologias de las fases o madulos en los cuaies se o oo
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RINCON TAMI JEANNETH ROSALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.083.451 de Bogota D.C, celebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 3728 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores

industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo de compromiso)
Prérroga 1: 1 mes
Adicién 1: $ 3.468.535,00

Término de ejecucién: 9 meses y 5 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 30 de octubre de 2018

Valor: $ 31.216.815,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formaci6n de aprendices en el area es|
en las fases o médulos establecidos y programado
desarrollo de proyectos formativos y/o productivo
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecn
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mi
la cual fue seleccionado debera orientar la fo
competencias especificas establecidas en cada

pecifica del respectivo programa de formacion,
s. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
S en las respectivas etapas de formacion. 3.
ologias, de las fases o médulos en los cuales se
Smo, de acuerdo con el 4rea de desempeiio para
rmacion, para desarrollar en los aprendices las

programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los

procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creac_:iép de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatog) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprenduza;e realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los pla;os estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Snstemg de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores
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de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 12.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores de Formacién virtual y a
distancia deberan cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el
desempefio de la familia correspondiente del instructor en Ambiente de Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacién Profesional.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma)

CM 09 ABR 2019
UDIA J MEZ QTA

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

/ I
Reviso: Patncia Pulido Sénag,
Técnica - GAAICS

V® B*: Miriam Eugenia Camargo Riasco '
Coordinadora (E) GAAILCS -
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aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. Para la formacién virtual en todos los niveles, debera incluirse como
una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: "Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacién Profesional”.
PARAGRAFO: Segun circular 3-2018-000206 del 12/12/2018, Item 10, se debe contemplar que
ademas los instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o
titulada a distancia deberan, acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en los disefios curriculares de cada programa. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demads normas concordantes y complementarias, 2) Asumir la responsabilidad de todas
las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato, 3) De
acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera participar en las reuniones que sean
convocadas relacionadas con la ejecucién del contrato. 4) Entregar al SENA periddicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato unico de Inventario Documental, 5) Entregar
al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacidn y gestién del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidon y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de
la informacién correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente, 10) E|l contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas. 12) El certificado de aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd adjuntarse a los documentos
requeridos para el primer pago de honorarios. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes dg
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EL (LA) SUSCRITO (A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RINCON TAMI JEANNETH ROSALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.083.451 de BOGOTA D., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 112375 de 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: FAMILIA DE INGLES.

Plazo de ejecucién: NUEVE (9) MESES, hasta el 9 de noviembre de 2019, sin exceder el 18 de
diciembre de 2019, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio)

Fecha de Terminacién de Contrato: 09 de noviembre de 2019

Término de Ejecucién: 9 meses

Valor: Treinta y Dos Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Doscientos Veinte Pesos ($32.153.220)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodolégica.institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
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ejecucion contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, con la suscripcién del contrato, la
obligacidn de realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que dispon™ la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de |a propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y Jos Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios,
16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de
que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con Jos términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento,
18) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 20) Guardar reserva de
la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en Ja Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen. 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 12 del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Gnicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 2 9 NOV ng

OTTA

SUBDIRECTO NT ELECT AD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yuly Andrea Quiroz Vega
Cargo: Auxillar Grado 01 G.A.A.I.C..

Reviso:  Diego Armando Cristancho Crlstanc@
Cargo: Coordinador G.A.A.I.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RINCON TAMI JEANNETH ROSALBA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.083.451 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1350157 de 6 de febrero de 2020

Objeto: : Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones
de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeraciéon, telecomunicaciones, teleinformética y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: BILINGUISMO Programa: FORMACION VIRTUAL

Plazo: Nueve (9) Meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién: 6 de febrero de 2020.
Suspencion: Marzo de 2020 (6 de Marzo al 17 de Marzo del 2020)
Prérroga 1: Un (1) Mes y Dos (2) Dias

Adicion 1: $ 3.925.056

Término de ejecucion: Diez (10) Meses y Dos (2) dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de Diciembre de 2020.
Valor inicial: $ 33.117.660

Valor Final:$37.042.716

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el
programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura
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disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacién Académica Del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema Secop Il y sistema on base, a los 29 dias del mes de Enero de 2021.

il
AAr 7/ /] :
L’L/Lé/,é A \B‘Q
CLAUDIA JANET GOMEZ I/ARRDTTA

TELECOMUNICACI
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Ana Maria Gutiérrez Mejia
Cargo: Técnico G.AAL.C.S

Reviso: Diego Armando Cristancho Cristancho
Cargo: Coordinador G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RINCON TAMI JEANNETH ROSALBA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.083.451 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5418568 de 03 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: UN (1) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de octubre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2023
Término de Ejecucién: UN (1) MES Y VEINTISIETE (27) DIAS

VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTRA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS ($9.733.333)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital _
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150( ;
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4594953 de 13 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA.
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Plazo de ejecucién: SIETE (7) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de octubre de 2023
Término de Ejecucion: SIETE (7) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

VALOR TOTAL: TREINTA'Y DOS MILLONES PESOS ($32.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
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que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3498963 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacién integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidon: NUEVE (9) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 07 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucion: NUEVE (9) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

VALOR TOTAL: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS (
$37.901.400

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
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juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direccidon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin. Obligaciones adicionales
para los instructores virtuales: 14. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberdn
cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para
la formacién virtual en todos los niveles, debera incluirse como una de las obligaciones
contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucidon de la formacién que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun
lo descrito en el instructivo para orientar el desempeiio... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidon de Formacién Profesional”.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2218925 de 04 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidén, telecomunicaciones, teleinformadtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA
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Plazo de ejecucidon: NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS; sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2021
Término de Ejecucion: NUEVE (9) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

VALOR TOTAL: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS PESOS
($37.901.400

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin. 14. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempenio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 15. Para la formacion virtual en
todos los niveles, debera incluirse como una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de
lo siguiente, establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempenio... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
el a Direccién de Formacion Profesional”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias del mes de diciembre de 2023.

Firmado
. digitalmente por
PEDRO RODRIGUEZ
Firma SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JEANNETH ROSALBA RINCON TAMI, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.083.451. de Bogota. D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5418568 de 3 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: 74 dias y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 3 de octubre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023.
Término de Ejecucion: dos (2) meses y catorce (14) dias

Valor: NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($9.733.333)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de

acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
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desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidon. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 13
dias del mes de septiembre de 2024.

Firmado digitalmente
por PEDRO RODRIGUEZ

Firma SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo

Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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